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DECRETO N° 8130, DE 29 DE NOVEMBRO DE 2022.
“DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA MUNICIPAL DOS SERVIDORES DE
CORONEL FABRICIANO - PREVCEL.”

O Prefeito do Municipio de Coronel Fabriciano, no uso de suas atribuigdes legais, e considerando o
disposto no §1° do art. 20 da Lei Complementar n° 12, de 12 de setembro de 2022:

DECRETA:

CAPITULO1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1°. O Instituto de Previdéncia Municipal dos Servidores de Coronel Fabriciano -
PREVCEL -, a que se refere Lei Complementar n° 12, de 12 de setembro de 2022, rege-se por este
Decreto e pela legislagao aplicavel.

Art. 2°. O PREVCEL tem como competéncia:

I - cumprir e fazer cumprir a legislagdo previdenciaria municipal, as normas gerais de
previdéncia e as deliberagdes do Conselho Municipal de Previdéncia;

IT - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia a proposta de politica e diretrizes de
investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS;

III - analisar os requerimentos de concessdo de beneficios previdencidrios;

IV - realizar a concessdo, o pagamento, a manutencdo e a revisdo de beneficios
previdenciarios;

V - supervisionar o recolhimento das contribuicdes previdenciarias e promover a sua
cobranga;

VI - promover os investimentos das reservas garantidoras de beneficios do RPPS, observada a
politica e as diretrizes definidas pelo Conselho de Administragao;

VII - submeter as contas anuais do RPPS a deliberacio do Conselho Municipal de
Previdéncia, acompanhadas dos pareceres do Conselho Fiscal e do Atuario;

VIII - submeter ao Conselho Municipal de Previdéncia ¢ ao Conselho Fiscal balancos,
balancetes mensais, relatorios semestrais da posi¢ao em titulos e valores e das reservas técnicas, bem
como quaisquer outras informagdes e demais elementos necessarios;

IX - manter atualizado o cadastro individualizado dos segurados, dependentes e beneficiarios;

X - expedir as normas reguladoras das atividades administrativas do RPPS;

XI - celebrar acordos, convénios e contratos em todas as suas modalidades, inclusive a

prestacdo de servigos por terceiros, observadas as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, desde que anuidos pelo respectivo conselho e/ou pelo Prefeito Municipal;
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XII - elaborar o orcamento anual e plurianual do RPPS e submeté-lo ao Conselho Municipal
de Previdéncia e ao Prefeito Municipal para aprovagao;

XIII - praticar os atos de gestdo orcamentaria e de planejamento financeiro;
XIV - enviar ao Conselho Municipal de Previdéncia os relatorios gerenciais referentes a
execucdo dos planos, programas e or¢amentos, ¢ da politica de investimentos dos recursos vinculados

ao RPPS;

XV - encaminhar ao Ministério da Economia, aos Poderes Legislativo e Executivo do
Municipio:

a) o Demonstrativo das Receitas e Despesas do RPPS, apo6s o encerramento de cada bimestre
do ano civel;

b) as informagdes sobre a aplicacdo de recursos por intermédio do demonstrativo financeiro do
RPPS, de acordo com as normas gerais estabelecidas pelo Ministério da Economia, no prazo da alinea

anterior;

¢) o Demonstrativo de Resultado da Avaliacdo Atuarial no prazo estipulado pelo Ministério da
Economia.

XVI - exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO I
DA ESTRUTURA ORGANICA

Art. 3°. O PREVCEL tem a seguinte estrutura orgénica:
I - Diretoria Executiva;

II - Controladoria-Geral;

III - Contadoria-Geral;

IV - Diretoria Previdenciaria;

V - Diretoria Administrativo-Financeira.

CAPITULO 111
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 4°. A Diretoria Executiva tem como atribui¢des:
I - assinar atos de concessdo de aposentadoria e pensao;

IT - ordenar despesas, autorizar a abertura de contas-correntes, movimentagdes financeiras,
aplicagoes e investimentos efetuados com os recursos do RPPS;
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I - homologar a contratacdo de assessoria ou consultoria técnica e financeira para
assessoramento na gestdo do RPPS, mediante aprovacdo prévia pelo Conselho Municipal de
Previdéncia, e celebrar contratos, convénios, acordos e ajustes que impliquem, direta ou indiretamente,
o comprometimento de bens patrimoniais;

IV - cumprir e fazer cumprir as diretrizes orcamentarias do RPPS, entre outras obrigacdes
legais.

§ 1° - Compete a Diretoria Executiva, quando necessario, contratar assessoria para a gestdo
dos recursos garantidores das reservas técnicas, custodia de titulos e valores mobiliarios, avaliagao
atuarial, cadastro social e financeiro dos segurados e beneficiarios, além de outros servigos necessarios
para gestdo do regime ou dos recursos de que trata esta lei, desde que previamente autorizado pelo
Conselho Municipal de Previdéncia.

§ 2° - A Diretoria Executiva devera estabelecer, manter, monitorar e aprimorar sistema de
gestdo de riscos e controles internos com vistas a identificacdo, a avaliagdo, ao tratamento, ao
monitoramento e a analise critica de riscos que possam impactar a implementagdo da estratégia e a

consecucao dos objetivos do RPPS/PREVCEL no cumprimento da sua missdo institucional,
observados os seguintes principios:

I - implementacdo e aplicagdo de forma sistematica, estruturada, oportuna e documentada,
subordinada ao interesse publico;

IT - integragdo da gestdo de riscos ao processo de planejamento estratégico e aos seus
desdobramentos, as atividades, aos processos de trabalho e aos projetos em todos os niveis da

organizagdo, relevantes para a execucdo da estratégia e o alcance dos objetivos institucionais;

III - estabelecimento de controles internos proporcionais aos riscos, de maneira a considerar
suas causas, fontes, consequéncias e impactos, observada a relag@o custo-beneficio; e

IV - utilizacdo dos resultados da gestdo de riscos para apoio a melhoria continua do
desempenho e dos processos de gerenciamento de risco, controle e governanca.

CAPITULO IV
DA CONTROLADORIA-GERAL

Art. 5°. A Controladoria-Geral tem como atribuigoes:

I - assessorar a Diretoria Executiva e demais 6rgdos do PREVCEL na implementacio,
validacdo e melhorias dos sistemas de controles internos;

IT - normatizar e padronizar as agdes e procedimentos administrativos;

Il - treinar todos os servidores para acompanhamento de normas e padronizagao
administrativa;

IV - elaborar os relatérios da Controladoria Geral, conforme cronograma dos Tribunais de
Contas;

V - participar das reunides de prestacdo de contas;
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VI - implantar e normatizar os procedimentos de auditoria interna;

VII - promover eficiéncia administrativa visando a protegao e salvaguarda de ativos;

VIII - promover o controle orgamentario em conjunto com a Contadoria-Geral do Municipio;
IX - promover o controle patrimonial do RPPS e do PREVCEL,;

X - manter agdes articuladas com os organismos governamentais que promovam eficiéncia de
controle interno;

XI - propor a realizacdo de auditorias operacionais e de conformidade no dmbito dos 6rgaos
municipais, principalmente na folha de pagamento e de materiais;

XII - propor e estimular a criagdo de indicadores e métricas de avaliacdo de desempenho
funcional para avaliagdo de desempenho dos servidores do PREVCEL;

XIII - estimular e incentivar sistematicamente o uso das ferramentas e das funcionalidades
contidas em sistemas integrado de gestdo para a garantia da efetividade e eficiéncia dos mecanismos

de controle interno;

XIV - propor a informatizagdo e a virtualizagdo de processos internos e servicos do
PREVCEL;

XV — promover, em conjunto com a Diretoria Executiva, Diretoria Previdenciaria e Diretoria
Administrativo-Financeira, seminario mensal para informagdo, treinamento e capacitacdo dos

servidores do PREVCEL, extensivel aos conselheiros e membros do comité de investimentos.

CAPITULO V
DA CONTADORIA-GERAL

Art. 6°. A Contadoria-Geral tem como atribui¢des:

I - assessorar a Diretoria Executiva nas matérias relativas a contabilidade publica;

IT - assessorar no procedimento de todos os registros de atos e fatos administrativos com o
objetivo que sejam observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicaveis ao Setor Publico,
normativos da STN, Principios Fundamentais de Contabilidade, Normas de Direito Financeiro e do

Direito Pablico;

IIT - assessorar nas prestacdes de contas nos prazos e condigdes estabelecidas em normas
legais, bem como na preparacao de documentagao contabil para uso, manuseio e prestagao de contas;

IV - responsabilizar-se, em conjunto com a assessoria orgamentaria, pela elaboracdo das leis
or¢amentarias anuais;

V - assessorar no processamento dos registros contabeis dos respectivos fundos municipais;

VI - assessorar a equipe com o objetivo de manter em condicdes de manuseio toda
documentagdo contabil arquivada;
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VII - assessorar na segregacdo das unidades de trabalho da contadoria para cumprimento fiel
das fases da contabilidade publica;

VIII - promover treinamentos de recursos humanos capacitando-os ao bom cumprimento das
atividades inerentes a Contadoria;

IX - receber as ordens de servi¢o, ordens de compra, pedidos de empenho, procedendo ao
empenho de acordo com as dotagdes orcamentarias pertinentes;

X - assessorar os trabalhos na fase de liquidagao contabil;

XI - responsabilizar-se pela organizacdo contabil para fins de prestacdo de contas junto a
outros orgaos de governo e ao Tribunal de Contas;

XII - assessorar na preparagdo de balancetes, relatorios de execugdo or¢amentaria, relatérios
de prestagdo contas, nos prazos legais;

XIIT - assessorar na execucdo dos registros e lancamentos contabeis de acordo com os
preceitos legais e fiscais;

XIV - assessorar na prestacdo de contas ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho
Fiscal,

XV - assessorar na publicacdo dos atos e prestacdes de contas do Instituto;

XVI - assessorar no envio de balancetes mensais de receitas, despesas e relatorios de execugao
orcamentdria aos orgados fiscalizadores, nos prazos legais.

CAPITULO VI )
DA DIRETORIA PREVIDENCIARIA

Art. 7°. A Diretoria Previdenciaria tem como atribui¢des:
I - cumprir e fazer cumprir todas as normas ¢ disposi¢des legais disciplinadoras do RPPS;

IT - gerir todos os processos afetos a concessdo e manutengdo dos beneficios previdenciarios
assegurados pelo RPPS;

IIT - propor a Diretoria Executiva normas para o processo de inscricdo dos segurados e
beneficiarios ao RPPS e para o processo de calculo, concessao, revisdo e manutengdo dos beneficios;

IV - auxiliar a Diretoria Executiva na aprovacao da inscri¢ao dos beneficiarios no RPPS;

V - solicitar, quando for o caso, parecer a Procuradoria Geral do Municipio, para auxilia-la em
assuntos referentes a concessao dos beneficios;

VI - providenciar a emissao e o envio, aos segurados aposentados e aos beneficiarios, do aviso
de concessao do beneficio, acompanhado da respectiva memoria de calculo do valor;

VII - providenciar a publicacdo do ato de concessdo dos beneficios de aposentadorias e
pensoes;

DEUS, PAXET

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG

CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

Pagina 5

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico
Coronel Fabriciano

PODER EXECUTIVO ‘

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
DECRETOS
|
DECRETO
Prefeitura Municipal de pROCU RADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

PROSPERITAS

VIII - providenciar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o envio ao Tribunal de Contas, do
processo de concessao do beneficio de aposentadoria e pensdo para a devida homologacio;

IX - coordenar a implantagdo e manuten¢ao de programa permanente de revisdo da concessao
¢ da manutencgao dos beneficios do RPPS;

X - controlar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o recolhimento das contribui¢des ao
RPPS, inclusive verificando a correta base de calculo;

XI - gerenciar a tramitacdo e o arquivamento de documentos relacionados as atividades de
concessao, manutencao e revisao de beneficios do RPPS;

XII - acompanhar e analisar a legislacdo previdenciaria;

XIII - manter completo e atualizado o cadastro dos segurados e beneficiarios do RPPS,
inclusive no que se refere as informagdes necessarias & compensacao previdencidria;

XIV - promover, com intervalo maximo de cinco anos, a realizagdo de recenseamento dos
servidores ativos, aposentados e pensionistas do RPPS;

XV - assistir a Diretoria Executiva no desempenho de suas atribui¢Ges nas matérias
pertinentes a sua area de atuacao;

XVI - coordenar o sistema de COMPREV;
XVII — coordenar a avaliagdo de desempenho dos conselheiros do PREVCEL.

CAPITULO VII
DA DIRETORIA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA

Art. 8°. A Diretoria Administrativo-Financeira tem como atribui¢oes:
I - cumprir e fazer cumprir todas as normas e disposicdes legais disciplinadoras do RPPS;

IT - auxiliar a Diretoria Executiva na gestdo dos processos afetos a estrutura administrativa e
aos registros, documentos ¢ demonstragdes financeiras e contabeis do RPPS;

IIT - manter atualizados os registros contabeis, financeiros, econdmicos e patrimoniais;

IV - auxiliar no controlar as despesas administrativas do RPPS, em conformidade com o limite
previsto em Lei;

V - assessorar a Diretoria Executiva na elaboracdo dos balancetes mensais e do balanco anual,
para que sejam remetidos ao Conselho Municipal de Previdéncia e ao Conselho Fiscal;

VI - gerenciar os servigos de protocolo, expediente e arquivo;
VII - gerenciar os servicos relacionados com a aquisi¢do, recebimento, guarda e controle de
materiais;
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VIII - fiscalizar a guarda e conservagdo do material permanente de uso da Diretoria Executiva;

IX - planejar, coordenar e controlar os assuntos administrativos ligados aos segurados do
RPPS, em conjunto com a Diretoria Executiva;

X - assistir a Diretoria Executiva no desempenho de suas atribui¢des nas matérias pertinentes a
sua area de atuagao.

CAPITULO VIII
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 9°. A avaliacdo periodica de desempenho devera promover o principio da eficiéncia nos
Conselhos Fiscal e de Previdéncia do PREVCEL e sera aplicada anualmente, a todos os membros,

com as seguintes finalidades:

I — aferir se o conselheiro tem desempenho satisfatorio para a continuidade no conselho de
previdéncia ou fiscal;

IT — possibilitar a valorizagdo ¢ o reconhecimento dos conselheiros que tenham desempenho
eficiente, identificando agdes que possam contribuir para o seu desenvolvimento profissional;

IV — instrumentalizar a perda de cargo de conselheiro daqueles que ndo cumprirem os
requisitos de capacitagdo exigidos pela Lei Complementar 12/2022, em especial aprovacdo em prova
de habilitagdo da ANBIMA ou Secretaria de Previdéncia.

Art. 10. A avaliacdo peridodica de desempenho devera contemplar os seguintes critérios de
avaliacdo:

I — assiduidade e pontualidade: avaliard o comparecimento regular as reunides convocadas
pelo respectivo conselho, a observancia do horario e o acompanhamento efetivo da reunido;

IT — presteza e iniciativa: avaliara a disposicdo de agir prontamente no cumprimento das
demandas recebidas e a proatividade no alcance da melhoria dos objetivos do PREVCEL;

III — Capacitagdo continua nas matérias afeitas ao PREVCEL, em especial Direito

Previdenciario, Direito Administrativo, Economia e normas editadas pela Secretaria de Previdéncia e
pela ANBIMA.

Art. 11. Em sua avaliagdo de desempenho, a pontuagdo maxima que o servidor publico podera
alcancar ¢ cem pontos, que serdo assim distribuidos:

I — o critério assiduidade e pontualidade valera cinquenta pontos;

II — o critério presteza e iniciativa valera dez pontos;

IIT — o critério de capacitacdo continua valera 40 pontos.

Art. 12. Considerar-se-4 insatisfatério o desempenho que ndo obtiver, no minimo, 70%
(setenta por cento) do total da nota da avaliacdo periddica anual.
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Art. 13. A avaliagdo de desempenho constituira um procedimento sistematico e continuo de
acompanhamento de cada conselheiro, com periodo de avaliacdo coincidente com o ano civil.

Art. 14. Os atos do procedimento de avaliacdo de desempenho deverdo ser produzidos por
escrito, com a data e o local de sua realizagdo e a assinatura dos membros da comissdo composta pelo
Diretor Previdenciario do PREVCEL, dos 2 (dois) servidores efetivos do PREVCEL e do conselheiro
avaliado ou, havendo recusa, de duas testemunhas.

Art. 15. Os atos do procedimento de avaliacdo de desempenho deverao ser numerados
sequencialmente e juntados no devido processo administrativo.

Art. 16. O procedimento de avaliagao periddica de desempenho compreendera as seguintes
etapas:

I — elaboragdo do plano de avaliagdo de desempenho;
IT — avaliacdo de desempenho; e
IIT — recurso hierarquico.

Paragrafo unico. O conselheiro avaliado tera direito a acompanhar todos os atos do seu
procedimento de avaliacdo de desempenho, assegurada ampla defesa e o contraditorio.

Art. 17. O plano de avaliagdo de desempenho sera elaborado pela Diretoria Previdenciaria do
PREVCEL no primeiro més do ano correspondente ao periodo de avaliagdo e devera conter:

I — descrigdo das atividades a serem cumpridas pelo conselheiro no periodo de avaliagdo; e

IT — defini¢do das metas individuais que deverdo ser alcancadas pelo conselheiro no periodo de
avaliag@o.

Art. 18. Sempre que necessario, a Diretoria Previdenciaria do PREVCEL podera atualizar o
plano de avaliacdo de desempenho dos conselheiros do PREVCEL.

Art. 19. Os conselheiros deverdo ser cientificados dos termos dos seus respectivos planos de
avaliag¢@o de desempenho, bem como de suas atualizagdes.

Art. 20. A avaliagdo periddica de desempenho sera realizada pela comissdo composta pelo
Diretor Previdenciario do PREVCEL e de 2 (dois) servidores efetivos e lavrada em termo de
avaliagfo, que conterd as seguintes informacdes:

I — identificagao do conselheiro avaliado e de quem o avaliou,

IT — avaliacdo dos critérios estabelecidos no art. 10, observadas as atividades ¢ as metas
definidas no plano de avaliacdo de desempenho;

IIT — indicagdo de fatos, circunstancias e demais elementos de conviccdo que impactarem na
avaliacdo de desempenho do conselheiro;

IV —nota final da avalia¢do de desempenho do conselheiro; e
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V —se for o caso, sugestdes de melhoria do desempenho do conselheiro avaliado.

Art. 21. Os conselheiros serdo avaliados por comissao composta pelo Diretor Previdenciario e
mais dois servidores efetivos do PREVCEL.

Art. 22. O conselheiro avaliado sera notificado pela Diretoria Previdenciaria do PREVCEL do
resultado de sua avaliagdo periodica.

Art. 23. Apos sua notificacdo, o conselheiro avaliado tera direito a interpor recurso contra a
avaliacdo periddica de desempenho no prazo de 15 (quinze) dias, que sera apreciado pelo Diretor
Executivo do PREVCEL

Art. 24. O conselheiro com desempenho insatisfatério em duas avaliagdes periddicas
consecutivas ou em trés avaliacdes alternadas perdera o cargo de conselheiro do PREVCEL.

Paragrafo 1° Na hipdtese do caput, a unidade de assessoramento juridico do 6rgdo ou entidade
publica devera realizar controle prévio de legalidade do processo administrativo que contém os atos do
procedimento de avaliagdo periddica do servidor.

Paragrafo 2° Constatada a regularidade dos atos dos procedimentos de avaliagao de
desempenho considerado insatisfatério, o processo administrativo devera ser homologado pelo Diretor
Executivo do PREVCEL que enviard o processo para o Prefeito Municipal que, apos analise, podera
promover a publicagdo da perda do seu cargo de conselheiro do PREVCEL no respectivo Didrio
Oficial.

Art. 25. Os processos administrativos que contém os atos do procedimento de avaliagdo de
desempenho serdo arquivados em pasta ou base de dados individual, permitida a consulta, a qualquer
tempo, pelo conselheiro, por suas respectivas chefias ou unidades de recursos humanos, pelos 6rgaos
de controle, pelo representante do Poder Executivo ou do Poder Legislativo Municipal.

Art. 26. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Assinado de forma digital por MARCOS VINICIUS DA

Coronel Fabriciano, 29 de novembro de 2022. MARCOS VINICIUS DA Sl sizarrossrczsioos

DN: c=BR, 0=ICP-Brasil, ou=VideoConferencia,
0u=34224566000119, ou=Secretaria da Receita

SI LVA Federal do Brasil - RFB, ou=RFB e-CPF A3, ou=(em
branco), cn=MARCOS VINICIUS DA SILVA

BIZARRO:68726244004 5005 cs wasus asao
Versao do Adobe Acrobat Reader: 2022.003.20310

Marcos Vinicius da Silva Bizarro
PREFEITO DE CORONEL FABRICIANO/MG

DEUS, PAXET

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG

CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82
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ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
EDITAIS
|
EDITAL
EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, por meio da Geréncia de Gestdao de
Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal, convoca os candidatos descritos abaixo,
aprovados no Processo Seletivo Simplificado 001/2022, a responder o e-mail enviado
através da ferramenta RH DIGITAL no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicagdo deste
edital. O nao retorno deste e-mail por parte do interessado implicara desisténcia da
convocagao.

Cargo: Seguranca / Vigilante Patrimonial

Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023

05°  Gledston Costa Vieira

06° Leonardo Reis Paula

07° Marco Aurélio Alipio Da Silva

08°  John Kalysten Santos Kerr Neppel

09° Elize Lucia Tereza Junqueira

10° Phillipe Ravell Dos Santos Silva

11°  Sebastido Silva Oliveira

12° Gabriel Dos Santos Rocha Alves

13°  Sirdilei Gongalves De Oliveira

Cargo: Recepcionista

Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023

19° Rosa Maria Almeida Lopes

20°  Elton Ramos Gonsaga

21°  Regiane Lopes Ribeiro Costa

22°  Geisiane Soares Vieira Silva

Cargo: Enfermeiro(a)

Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023

12°  Victor Lima Eugénio

13°  Lorena Silva de Oliveira

Cargo: Auxiliar de Compras / Encarregado de Servigos

Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023

01°  Mayra Regina de Paula Feliciano

Cargo: Auxiliar de Servigos de Manutencao

Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023

04°  Rondinely Martins Dias

Pagina 10
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Coronel Fabriciano/MG

ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
EDITAIS
|
EDITAL
Cargo: Auxiliar De Recursos Humanos
Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023
03°  Ana Angelica Martins Badaro
Cargo: Secretaria De Posto
Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023
09°  Gabriel Alves Bis De Freitas
10°  Jessica Policarpo Reis
11° Carolina Neves De Oliveira Gomes Dutra
Cargo: Faturista SUS
Data para responder o formulario via e-mail: 14/01/2023 a 18/01/2023
02°  Roberta Cristina Pereira
Prefeitura Municipal de Coronel Fabriciano, 13 de Janeiro de 2023.
Marcela Ferreira Freitas
Gerente de Gestao de Pessoas e Desenvolvimento de Pessoal
Pagina 1l
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Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico

Coronel Fabriciano/MG

Numero 1.887

Pagina 12

CONCURSO PI'JBLICO DA EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CORONEL IB GP
—~gg== FABRICIANO/MG

INSTITUTO BRASILEIRO
EDITAL N° 02/2022

DE GESTAO E PESQUISA

CONCURSO PUBEICO-PARA PROVIMENTO DOS(AS) CARGOS/FUNCOES
PARA O QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO DO
MUNICIPIO DE CORONEL FABRICIANO/MG - EDITAL N° 02/2022

EXTRATO DE PUBLICACAO DO EDITAL

O Exmo. Sr. Dr. Marcos Vinicius da Silva Bizarro, DD. Prefeito do Municipio de
Coronel Fabriciano, torna publico a realizacdo do Concurso Publico do Municipio de
Coronel Fabriciano/MG, de Prova Objetiva de Multipla Escola, de carater eliminatorio e
classificatorio, de Teste de Aptidio Fisica, de carater eliminatorio, e Avaliagdo
Psicologica, de carater eliminatdrio, para provimento de cargos/fungdes para o quadro
permanente de pessoal da Secretaria Municipal de Educagdo do Municipio de Coronel
Fabriciano/MG, observados os termos das Leis ¢ demais normas contidas no Edital n°
02/2022. As inscrigdes para o Concurso Publico serdo realizadas pela infernet, no
endereco eletronico do IBGP: (www.ibgpconcursos.com.br), no periodo entre
09h00min do dia 27 de fevereiro de 2023 e¢ 15h59min do dia 28 de marc¢o de 2023,
observado o horario de Brasilia/DF e critérios do Edital. O Edital n® 02/2022 sera
publicado, em sua integra no endereco eletronico: www.ibgpconcursos.com.br.

Coronel Fabriciano, 21 de dezembro de 2022.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO

EXTRATO

www.fabriciano.mg.gov.br
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Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023

SETOR DE LICITAGOES

Pagina 13

Numero 1.887

SETOR DE LICITAGOES

PREFEITURA MUNICIPAL DE CORONEL FABRICIANO/MG. Pregio
Eletronico com itens para ampla disputa e itens exclusivos para ME/EPP n.° 026/2022 —
Registro de Pregos n.° 016/2022 - Processo de Compra n.° 440/2022 — Processo
Licitatorio n.° 239/2022. Aviso de Licitacdo. Objeto: futura e eventual aquisicdo de
Lanches e Refeicdes Prontas que serdo utilizados nos diversos eventos e para dar
continuidade de fornecimento da Rede Municipal de Ensino, CMEI’S, Creches,
Entidades Conveniadas, Manutengdo da Cozinha Comunitaria, Servigo de Acolhimento
Institucional para pessoas Idosas e demais Secretarias de Governanca da Prefeitura
Municipal de Coronel Fabriciano/MG, para o ano de 2023, tendo como fonte de
recursos: Recursos ndo Vinculados de Impostos; Transferéncia do Salario-Educacio;
Transferéncia de Recursos do Fundo Estadual de Saude; Receitas de Impostos e
Transferéncias de Impostos Vinculados a Satde; Transferéncia de Recursos do Sistema
Unico de Saude SUS Bloco de Manutencdo das Acdes e Servigos Piblicos de Satde. O
Edital encontra-se disponivel pelos enderecos eletronicos www.fabriciano.mg.gov.br e
https://ammlicita.org.br/. A abertura da sessdo publica ocorrera em 30/01/2023 as
13h00min pelo enderego eletronico https://ammlicita.org.br/. Coronel Fabriciano, 12 de
janeiro de 2023. José Pereira. Pregoeiro.

www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico
Coronel Fabriciano

PODER EXECUTIVO ‘

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
PORTARIA
|
PORTARIA
Prefeitura Municipal de pROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

PORTARIA N° 3268, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coronel Fabriciano, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na Lei Organica do Municipio e nos artigos 28, inciso | e Lei Municipal
4.433, de 09 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para o cargo de DIRETOR, com exercicio da fungdo na
Escola Municipal Padre Deolindo Coelho, a servidora publica MARILENE
FERNANDES DE ARAUJO MIRANDA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao, retroagindo seus

efeitos ao dia 09 de janeiro de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Coronel Fabriciano, 13 de janeiro de 2023.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG

CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82

Pagina 14 o o
3 www.fabriciano.mg.gov.br




Prefeitura Municipal de Diario Oficial Eletronico
Coronel Fabriciano

PODER EXECUTIVO ‘

Coronel Fabriciano/MG

ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
PORTARIA
|
PORTARIA
Prefeitura Municipal de pROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

PORTARIA N° 3269, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coronel Fabriciano, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na Lei Organica do Municipio e nos artigos 28, inciso | e Lei Municipal
4.433, de 09 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para o cargo de VICE-DIRETOR, com exercicio da fungdo na
Escola Municipal Padre Deolindo Coelho, a servidora publica ROSANE DA SILVA
BARBOSA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus

efeitos ao dia 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢cdes em contrario.

Coronel Fabriciano, 13 de janeiro de 2023.

MARCOS VINICIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG

CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82
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ANO 2023 Coronel Fabriciano, sexta-feira, 13 de janeiro de 2023 Numero 1.887
PORTARIA
|
PORTARIA
Prefeitura Municipal de pROCURADORIA
Coronel GERAL DO

Fabriciano MUNICIPIO

PORTARIA N° 3270, DE 13 DE JANEIRO DE 2022

O Prefeito Municipal de Coronel Fabriciano, no uso de suas atribuigdes legais,
com fundamento na Lei Organica do Municipio e nos artigos 28, inciso | e Lei Municipal
4.433, de 09 de maio de 2022,

RESOLVE:

Art. 1° NOMEAR, para o cargo de DIRETOR, com exercicio da fungdo na
Escola Municipal Intendente Camara, a servidora publica JESSICA DIAS DA SILVA.

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagao, retroagindo seus

efeitos ao dia 12 de janeiro de 2023.

Art. 3° Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Coronel Fabriciano, 13 de janeiro de 2023.

MARCOS VINIiCIUS DA SILVA BIZARRO
PREFEITO MUNICIPAL

Praca Louis Ensch, 64, Centro - Coronel Fabriciano - MG

CEP: 35170-033 | Tel: (31) 3406-7335 | CNPJ: 19.875.046/0001-82
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